
윤리규범

1. 회사의 구성원으로서 자부심을 갖고 자신의 위치에서 회사를 대표하는 자세로 직무를 성실하게 수행한다.

2. 직무와 관련하여 공정성을 저해할 수 있는 어떠한 형태의 금전적 이익도 이해관계자로부터 수수하지 않으며, 부당한 업무 요구와 부정한 청탁 행위

를 배척한다.

3. 정도 경영을 통해 투명하고 효율적으로 기업의 높은 가치를 창출하고 이를 통해 회사발전 및 주주와 투자자의 이익을 극대화한다.

4. 내.외부 고객을 지속적으로 만족시켜 고객으로부터 신뢰를 얻고 고객과 더불어 발전한다.

5. 직무를 수행함에 있어서 제반 법규 및 회사의 경영 방침을 준수함으로써 원칙과 기본에 충실하고 건전한 기업 문화 조성에 앞장선다.

6. 사회구성원으로서의 의무와 책임을 다하고, 사회 공헌활동을 통해 공동번영과 발전을 위해 노력한다.

7. 임직원 상호간의 인격을 존중하며, 상호신뢰와 이해를 바탕으로 한 건전한 기업문화를 정착시킨다.


